Zatgcznik nr 1 do Procedury wyboru i oceny grantobiorcow

KRYTERIA WYBORU GRANTOBIORCOW

1. Dla zadan realizowanych w ramach celéw C1, C2 i C3 Lokalnej Strategii Rozwoju (z wyfaczeniem koncepcji SV)*:

Maksymalna liczba

spofecznego i niedziatajgce dla
osiggniecia zysku.

Kryterium mierzalne

publicznych — 1 pkt

- inne — 0 pkt

L.p. Kryterium Szczegbtowy opis Skala punktowa Zrédto weryfikacji
punktéw do zdobycia
1. Wysokos$¢ wnioskowanej Preferuje sie: Whioskowana kwota pomocy: Whiosek o powierzenie
kwoty pomocy - w przypadku zadan realizowanych w - w przypadku zadan grantu
ramach celéw C1 i C2 Lokalnej Strategii | infrastrukturalnych lub majgcych na
Rozwoju wnioskowana kwota pomocy | celu wyposazenie podmiotéw
wynosi powyzej 30 000 zt; dziatajgcych w sferze kultury ksztattuje
- w przypadku zadan realizowanych w sie:
ramach celu C3 Lokalnej Strategii powyzej 30 000 zt do 50 000 zt — 5 pkt 5 pkt
Rozwoju (z wytgczeniem koncepcji SV) | powyzej 15 000 zt do 30 000 zt — 3 pkt
whnioskowana kwota pomocy wynosi do 15 000 zt -1 pkt
do 15 000 zt. - w przypadku pozostatych zadan:
Kryterium mierzalne do 15 000 zt -5 pkt
powyzej 15 000 zt do 30 000 zt — 3 pkt
powyzej 30 000 zt do 50 000 zt — 1 pkt
2. Typ grantobiorcy Preferuje sie zadania realizowane przez | Grantobiorca jest: Whniosek o powierzenie
organizacje pozarzagdowe, dziatajgce z - organizacjg pozarzgdowg — 3 pkt grantu
wtasnej inicjatywy na rzecz interesu - jednostka sektora finanséw 3 ot
P
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Oddziatywanie efektow

realizacji zadania

Preferuje sie zadania, ktérych efekty
beda oddziatywac na co najmniej 2
miejscowosci, co przyczyni sie do
zwiekszenia dostepu do infrastruktury

publicznej i aktywizacji spotecznosci

Efekty realizacji zadania:

- oddziatujg na co najmniej 2
miejscowosci — 1 pkt

- oddziatujg tylko na miejscowos¢, w

ktérej jest realizowane zadanie — 0 pkt

Whniosek o powierzenie

grantu

lokalne;. 1 pkt

Punkty przyznaje sie na podstawie

opiséw odnoszacych sie do obszaru

oddziatywania zadania, zawartych we

whniosku o powierzenie grantu.

Kryterium mierzalne
Wspierania procesu Lokalna Strategia Rozwoju zaktada Realizacja zadania zaktada organizacje Whniosek o powierzenie
wilaczenia spotecznego promowanie projektow wpisujgcych sie | dziatan wspierajgcych proces witgczenia grantu

w inicjatywe Nowy Europejski Bauhaus | spotecznego z udziatem przedstawicieli

(NEB), w tym premiowanie projektow 0s6b starszych powyzej 60 r.z., ludzi

uwzgledniajgcych podstawowe mtodych do 25 r.z. oraz oséb w

wartos$ci NEB tj. m.in. wigczenie niekorzystnej sytuacji tj. kobiet.

spoteczne. W zwigzku z powyzszym W zadaniu wezma udziat 3 pkt

preferuje sie dziatania, ktére wspierajg
proces wigczenia spotecznego i
zaktadajg udziat przedstawicieli z
wiecej niz jednej kluczowej grupy
docelowej wskazanej w LSR dla tego

przedsiewziecia tj. 0séb starszych, ludzi

przedstawiciele:
- trzech z ww. grup — 3 pkt
- dwéch z ww. grup — 1 pkt

- jednej z ww. grup — 0 pkt




Zatgcznik nr 1 do Procedury wyboru i oceny grantobiorcow

mtodych do 25 r.z, oraz osdb w
niekorzystnej sytuacji tj. kobiet.

Kryterium mierzalne

Zaangazowanie partneréw w

Preferuje sie zadania realizowane w

Zadanie realizowane w partnerstwie:

Deklaracja

realizacje zadania partnerstwie. Wieksza liczba partneréw | Tak — 1 pkt wspotpracy i/lub
zaangazowanych w realizacje zadania Nie — O pkt porozumienie o wspdtpracy
pozytywnie wptywa na jego jakosc. i/lub umowa i/lub
Kryterium mierzalne o$wiadczenia
1 pkt
0 wspotpracy szczegdtowo
pokazujgce wktad partnerow
w realizacje zadania,
zafgczone do wniosku o
powierzenie grantu
Wptyw projektu na Preferuje sie Grantobiorcow, Zadanie: Whiosek o powierzenie
promocje LSR i LGD* ktérzy zobowigzali sie we wniosku o - zaktada promocje poprzez grantu
powierzenie grantu do zamieszczenie tablicy informacyjnej o
informowania spotecznosci o realizacji projektu w ramach LSR za
otrzymanej pomocy w ramach posrednictwem LGD oraz umieszczona
wdrazania LSR za posrednictwem zostanie informacja na stronie www S okt
p

Stowarzyszenia ,, Wielkopolska
Wschodnia”

Kryterium mierzalne

lub portalach spotecznosciowych
Grantobiorcy — 5 pkt

- zaktada promocje poprzez
zamieszczenie tablicy informacyjnej o
realizacji projektu w ramach LSR za

posrednictwem LGD — 3 pkt
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- nie zaktada promocji LSR i LGD —
0 pkt

Doradztwo $wiadczone przez

LGD

Preferuje sie wnioskodawcow, ktorzy
skorzystali z doradztwa w Biurze LGD
lub u doradcy gminnego lub/i
uczestniczyli w szkoleniu dotyczgcym
warunkow konkursu na wyboér
grantobiorcéw i udzielenia wsparcia
(dedykowanym dla danego konkursu
na wybor grantobiorcow).

Kryterium mierzalne

Whnioskodawca korzystat z doradztwa w
Biurze LGD lub u doradcy gminnego
i/lub uczestniczyt w szkoleniu
organizowanym przez LGD:

Tak — 2 pkt

Nie — O pkt

2 pkt

Ewidencja udzielonego

doradztwa/Lista obecnosci

MAKSYMALNA LICZBA PUNKTOW DO ZDOBYCIA W RAMACH OCENY

20

KRYTERIUM MINIMUM PUNKTOWEGO

2. Dla zadan realizowanych w ramach celu C3 Lokalnej Strategii Rozwoju, polegajacych na opracowaniu koncepcji Smart Village (koncepcji SV)

L.p.

Kryterium

Szczegbtowy opis

Skala punktowa

Maksymalna liczba

punktéw do zdobycia

Zrédto weryfikacji

Powigzanie Wnioskodawcy
z obszarem planowanym do

objecia koncepcjg SV

Preferuje sie Wnioskodawcow
posiadajgcych siedzibe lub miejsce
zamieszkanie na obszarze planowanym
do objecia koncepcjg SV.

Kryterium mierzalne

Whioskodawca:
- posiada siedzibe/miejsce
zamieszkania na obszarze planowanym

do objecia koncepcjg SV — 2 pkt

2 pkt

Whiosek o powierzenie

grantu
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Liczba partneréw
zaangazowanych

w opracowanie koncepcji SV

Preferuje sie zadania realizowane w
partnerstwie. Wieksza liczba partneréw
zaangazowanych

W proces przygotowania koncepgc;ji

SV pozytywnie wptywa na jej jakosé.

Realizacja zadania angazuje:
- 3 lub wiecej partnerow — 3 pkt
- 2 partneréw — 1 pkt

- 1 partnera — 0 pkt

Deklaracja

wspotpracy i/lub
porozumienie o wspdtpracy
i/lub umowa i/lub

oswiadczenia

Kryterium mierzalne 3 Pt 0 wspotpracy szczegdtowo
pokazujgce wktad partneréw
w realizacje zadania,
zafgczone do wniosku o
powierzenie grantu
Potencjat organizacyjny Preferuje sie Wnioskodawcow Whnioskodawca: Whniosek o powierzenie
Whioskodawcy posiadajgcych potencjat organizacyjny | - posiada doswiadczenie w realizacji grantu/ Sprawozdanie z
do opracowania koncepcji SV. projektow finansowanych z funduszy realizacji projektu zatgczone
Punkty sumuja sie. zewnetrznych — 1 pkt do wniosku o powierzenie
Kryterium mierzalne - posiada zasoby lokalowe i sprzetowe 2 pkt grantu
— 1 pkt
- nie posiada potencjatu
organizacyjnego — 0 pkt
Zaangazowanie spotecznosci | Preferuje sie operacje, ktére beda Realizacja zadania angazuje: Whniosek o powierzenie
lokalnej przygotowywane w sposoéb - sottysa — 1 pkt grantu
partycypacyjny, angazujgcy w jak - co najmniej 2 cztonkéw Rady 3 okt Deklaracje Grantobiorcy/Lista
p

najszerszym stopniu lokalng
spotecznosé, co pozytywnie wptynie na

jakos¢ opracowanej koncepcji SV.

Soteckiej — 1 pkt

obecnosci sktadana przy

whiosku o rozliczenie grantu
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Deklaracje w tym zakresie stanowig
zatgcznik do Wniosku o powierzenie
grantu.

Punkty sumuja sie.

Kryterium mierzalne

- co najmniej 10 mieszkancéw (poza
sottysem i cztonkami Rady Soteckiej) —
1 pkt

- nikogo z ww. grup — O pkt

Wielko$é obszaru

planowanego do objecia

Preferuje sie operacje, ktére zaktadajg

opracowanie koncepcji SV dla

Koncepcja SV obejmuje

miejscowosé¢/miejscowosci

Whniosek o powierzenie

grantu/Weryfikacja stanu

koncepcjg SV miejscowosci o tgcznej liczbie o facznej liczbie mieszkancow: wedtug ewidencji ludnosci na
mieszkancow (zameldowanych na state | - do 5000 — 1 pkt Lout dzien 31.12.2023
lub czasowo) do 5 000 - powyzej 5 000 — 0 pkt
Kryterium mierzalne
Doradztwo $wiadczone przez | Preferuje sie wnioskodawcéw, ktorzy Whnioskodawca korzystat z doradztwa w Ewidencja udzielonego
LGD skorzystali z doradztwa Biurze LGD lub u doradcy gminnego doradztwa/Lista obecnosci
w Biurze LGD lub u doradcy gminnego | i/lub uczestniczyt w szkoleniu
lub/i uczestniczyli organizowanym przez LGD:
w szkoleniu dotyczgcym warunkow Tak — 2 pkt
konkursu na wybor grantobiorcow Nie — O pkt 2 i

i udzielenia wsparcia (dedykowanym
dla danego konkursu na wybor
grantobiorcéw).

Kryterium mierzalne

MAKSYMALNA LICZBA PUNKTOW DO ZDOBYCIA W RAMACH OCENY

13

KRYTERIUM MINIMUM PUNKTOWEGO
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*Stowniczek:

- LGD — Stowarzyszenie , Wielkopolska Wschodnia”

- LSR — Lokalna Strategia Rozwoju Stowarzyszenia , Wielkopolska Wschodnia” na lata 2023-2027

- cel C1 —cel C1 LSR, ktorzy brzmi ,Rozwdj turystyki i rekreacji na obszarze LGD Stowarzyszenie , Wielkopolska Wschodnia””

- cel C2 — cel C2 LSR, ktorzy brzmi ,Wzrost znaczenia kultury i wykorzystanie zasobdow dziedzictwa kulturowego dla rozwoju obszaru LGD Stowarzyszenie ,, Wielkopolska
Wschodnia””

- cel C3 —cel C3 LSR, ktérzy brzmi ,,Wzmocnienie potencjatu spotecznego i instytucjonalnego oraz wiezi spotecznych na obszarze LGD Stowarzyszenie ,,Wielkopolska

Wschodnia””

- koncepcje SV — koncepcje Smart Village



